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За ненадлежащую работу со сведениями о трудовой деятельности возможно привлечение, в частности:
1) к административной ответственности. Она грозит должностным лицам за непредставление в срок или представление неполных и (или) недостоверных сведений о трудовой деятельности в соответствии с ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ, штраф от 300 до 500 руб.
Для ИП и юридических лиц ответственность ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ не предусмотрена.
С учетом ч. 24 ст. 17 Закона о персонифицированном учете для ИП и юридических лиц существует риск привлечения к административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ;
2) к материальной ответственности. Она грозит работодателю, если он не предоставит в срок сведения о трудовой деятельности, внесет в них неправильную или не соответствующую законодательству формулировку причины увольнения работника, вследствие чего работник будет лишен возможности трудиться. Если из-за таких действий (бездействия) работник не получит заработок, работодатель обязан возместить его (ст. 234 ТК РФ).
